
2026 年 1 月 13 日修訂 

2026年醫務管理期刊優良文章獎 
投稿同意書暨投稿內容完整性確認表 

本人（等）擬以下列題目：

「                                                     」，申請投稿於台灣

醫務管理學會出版之醫務管理期刊，其投稿論文領域為：（至少勾選一項） 

□人力資源管理  □行銷與策略管理     □長期照護與管理 

□健康政策與管理 □醫療作業管理      □醫療品質管理 

□醫療資訊管理  □其他：         

本文稿過去未曾發表於國內外其他期刊雜誌，且本人（等）同意本文稿在貴刊接受

審查期間及刊登於貴刊後，不投刊其他期刊雜誌；同時接受貴刊投稿之稿約規定。

如經貴會編輯委員會同意刊登於「醫務管理期刊」，本文稿所有列名之作者皆同意本

文稿之著作權溯及投稿時移轉予台灣醫務管理學會所有；除商得台灣醫務管理學會

同意外，不得轉載於其他期刊雜誌。惟作者仍保有集結出版、教學及個人網站等無

償使用之權利。 

本文稿所有列名之作者皆為實際參與研究及撰述，並均能擔負修改及答覆審查者之

意見。 

本文稿所有列名之作者皆擔保本文稿係原創性著作，並擔保本文稿未含有誹謗或不

法之內容，且未侵害他人智慧財產權。若因審稿、校稿因素導致著作名稱變動，同

意視為相關著作，不影響本同意書之效力。 

本文稿所有列名之作者皆同意文稿之所有內容，並同意投稿於貴期刊。 

所有作者簽名(請依列名順序) 

                第一作者                     (簽名) 

                第二作者                     (簽名) 

                第三作者                     (簽名) 

                第四作者                     (簽名) 

                第五作者                     (簽名) 

              第六作者                     (簽名) 

 

中華民國        年        月        日 



2026 年 1 月 13 日修訂 

請於對照醫務管理期刊投稿規則，確認稿件符合以下項目，於□中打“” 

□ 1. 論文主文（不含圖表、參考文獻等）字數長度符合本刊投稿規則之規定 

（原著以 14,000字為上限；專案報告以 5,000字為上限；綜合論述及短評

依文稿性質做彈性調整） 

□ 2. 圖表數符合本刊投稿規則之規定  

（原著以 8 個圖與表為上限；專案報告以 5 個圖或表為上限；綜合論述及

短評依文稿性質做彈性調整） 

□ 本文含附錄（若有） 

□ 3. 中、英文字型、字體大小與行距皆符合本刊投稿規則之規定 

□ 中文為「新細明體」；英文為「Times New Roman」 

□ 字體大小為 12 號字 

□ 行間距離為兩倍行高(double space) 

□ 從首頁開始，每頁均需依序排列頁碼、行號 

□ 4. 首頁內容包含以下中文及英文資訊：題目、作者姓名、工作機構(或就讀學

校)、單位及職稱、簡略題目(running title)、通訊作者(corresponding author)

之姓名、聯絡地址、電話及 e-mail。簡略題目中文以 20 字或英文 40 字母

以內為限。 

□ 5. 中英文摘要符合本刊投稿規則之規定 

□ 結構式中英摘要：目的(Objectives)、方法(Methods)、結果(Results)

和結論(Conclusions)，及關鍵字(Keywords) 

□ 字數:中摘 500字、英摘 350字為上限；至多 5個關鍵字 

□ 6. 主論內容結構符合本刊投稿規則 

□ 前言、研究方法、研究結果、討論、結論、致謝（若有）及參考文獻順

序撰寫（綜合論述及短評，無固定格式） 

□ 討論章節須含子項目「管理意涵」 

□ 7. 參考文獻符合本刊投稿規則之規定 

□ 主文引用之文獻及參考文獻皆以 APA 第七版規範撰寫 

□ 引用文獻以 40 篇為限 

□ 中文文獻列於前，按姓氏筆劃排列；英文文獻列於後，依英文字母順序

排列 

請於上傳稿件前，依上表再次核對稿件內容，以縮減預審修正時間！ 

□ 以上確認無誤，簽章：        （電腦打字輸入者，視同親自簽章負責） 


