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	醫療職場霸凌防治研討會
	因應《職業安全衛生法》職場霸凌防治專章於7月1日正式上路，本課程聚焦醫療機構主管及管理階層，從法律規範、主管管理及醫療人資實務三個面向切入，掌握職場霸凌之預防、申訴處理與組織管理，協助醫療機構建立更完善的職場霸凌防治觀念與管理機制。
	課程亮點
	辨識霸凌，釐清管理界線：
	了解職場衝突與霸凌差異，降低管理風險。
	新制解析，建立防治流程：
	認識雇主義務、申訴調查及處理機制。
	法律 × 人資 × 管理實務：
	整合法規、人資制度與主管因應技巧。
	講師陣容
	適合對象
	沈以軒律師
	宇恒法律事務所
	林惠珍人資長
	戴德森醫療財團法人嘉義基督教醫院
	劉曉諭主任
	佛教慈濟醫療財團法人花蓮慈濟醫院
	醫院中高階管理層
	人事室/人資部主管
	職安環安部門主管
	行政單位主管
	課程資訊

	沈以軒  所長
	宇恒法律事務所
	經歷
	專長領域

	林惠珍 人資長
	戴德森醫療財團法人嘉義基督教醫院
	經歷
	專長領域

	劉曉諭  主任
	佛教慈濟醫療財團法人花蓮慈濟醫院
	經歷
	專長領域

	報名事宜
	報名費用
	身分別
	早鳥優惠
	即日起~9/30前
	報名
	10/1~10/20
	報名
	非會員、THIS 會員

	注意事項：


	報名方式
	學會網站
	報名
	完成
	線上繳費
	行前通知
	報名完成

	費用保留及退費處理方式
	退費原則
	保留原則

	個資蒐集同意聲明書
	為落實個人資料之保護，依照個人資料保護法第8條規定進行蒐集前之告知：
	醫療財團法人徐元智先生醫藥基金會亞東紀念醫院

	交通路線指南

